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Este estudio de caracter cualitativo tuvo dos objetivos. El primero fue identificar el papel de las
mujeres en la caficultura del departamento del Caquetd, abarcando tanto las labores propias del
cultivo en sus distintas etapas, como el sostenimiento del entorno doméstico y familiar que hace
posible laactividad cafetera.

El segundo se orientd a explorar las motivaciones, expectativas y proyecto de vida de jévenes
cafeteros, con el propdsito de tener una mejor comprensién de las condiciones que requerirfael
empalme generacional en la caficultura de estazonadel pais.

A continuacién, se comparten los principales resultados.

APORTE DE LAS MUJERES AL SECTOR CAFETERO

Los datos de lalinea de base del proyecto Amazonia Connect revelan que el 11 % de las
111 fincas del proyecto tienen como propietaria a una mujer. Mientras el dreaen
café delas fincas encabezadas por hombres es de 1,51 ha en promedio, en el caso de
las mujeres el area promedio es de 0,88 ha.

Las mujeres tienen una mayor area dedicada a conservacion. El dreade bosque en
las fincas de propiedad de las mujeres es en promedio de 14,67 ha, en contraposiciénalas

fincas de propiedad masculing, las cuales tienen un promedio de 11,69 ha. Las fincas de las
mujeres tienen una menor produccién de café, pero, al parecer, son mas diversas.

El total de fincas producen en promedio 517 kg CPS/afio; en el caso de las fincas de
propiedad de los hombres esta produccién es de 568 kg CPS/aifio, mientras en el caso
delas fincas administradas por mujeres esta cifra es de 100 kg CPS/aiio. Sin embargo,
ellas tienen mas area que los hombres en otros cultivos (16,42 ha en promedio
frentea 13,51 ha).




Como es comun en el medio rural del pafs, existe una divisién del trabajo en lafinca de acuerdo

con el género: mientras los hombres se ocupan preferentemente de las labores agricolas, las
mujeres atienden las tareas del hogary del entorno cercanoalavivienda, asi como el cuidado de
otrosintegrantes de lafamilia. Ellas también tienen unaimportante participacién en la produccién
cafetera, en particular en época de cosecha,aunque no exclusivamente. En cambio, los hombres se
involucran muy poco en las labores domésticas y de cuidado de otros.

También se encontré que existe desigualdad en el acceso a recursos productivos pues,aunque se
suele hacer referenciaauna propiedad comun de los integrantes del hogar, los hombres son los
propietarios legales de latierray de los cultivos. Aunque muchas decisiones del hogar se toman en
conjunto, los hombres tienden atener un mayor poder de decisién sobre el manejo de los recursos
econémicos. Los hombres también gozan de mayor autonomiay tienen mayor acceso a tiempo para
el ocio en comparacion con las mujeres.

De igual modo, se encontrd una mayor valoracién social del trabajo masculino -el trabajo agricola
y productivo- mientras lalabor de las mujeres se concibe como un aporte apenas légico al sustento
familiary su trabajo tanto en la esfera productiva como doméstica no goza del mismo recono-
cimiento. Asf, el estudio coincide con los hallazgos de otros andlisis a nivel del pafs, respectoala
situacién de las mujeres rurales del pafs. Los hombres también suelen tener mayor participacion en
los espacios de liderazgo comunitario en comparacién con las mujeres.

LA JUVENTUD CAFETERA DEL CAQUETA TRATA DE CONSTRUIR
UN FUTURO EN MEDIO DE LAS DIFICULTADES

Enlos ultimos 25 afios, la proporcién de produc-
tores de café de mas de 60 afios ha aumentado
11,6 puntos porcentuales: de 7,5 % en 1993
pasé a 19,1 % en 2019 (Leibovich etal,2022).

En 2018, los caficultores colombianos tenian

en promedio 52 afios y menos de lamitad de los
productores (43,2 %) vinculabanasus hijos en el
aprendizaje del cultivo de café (FNC, 20213, p. 16).

Caqueta es el décimo departamento con
mayor proporcion de jovenes en el pais,
alcanzando un 23,91 %, frente a una media
nacional de 21,82 % (DANE, 2022)4. De acuerdo

con el Sistema de Informacién de Hogares
Cafeteros, en 2020, después de Atlantico, Caquetd
eraelsegundo departamento cafetero con mayor
tasadeinasistencia escolar (15,9 %) (FNC, 20213).
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Los hallazgos de este estudio muestran que lajuventud cafetera del departamento enfrenta diversas
barreras paraabrirse camino en sus comunidadesy el éxodo es una de las decisiones de vidamas
comunes. Estas barreras estan relacionadas con el poco acceso a oportunidades educativas y
laborales, asicomo con laincidencia del conflicto armado en sus comunidades. También sus suefios
estan mas orientados a un estilo de vida urbano y con mejores ingresos que sus padres,aunque
aprecian lavidaen el campoy en familia.

Pesealoanterior, hay jévenes que optaron por quedarse en la finca familiar, trabajar de lamano de
sus padresy ahorrar paralograr mayor independenciay establecer su propio cultivo. Los jévenes
participantes en el estudio mostraron entusiasmo por aprender mejores técnicas en la caficultura
y quieren continuidad de estaactividad con laaspiracién de volverlamas productivay rentable.
Actualmente carecen de oportunidades de acceso alatierray no cuentan conasistencia técnica.

A partir de los resultados de este estudio, diversas acciones pueden contribuiramejorar las condi-
ciones delas mujeresy delajuventud cafetera en unazona que hasido histéricamente marginada.
Estas posiblesacciones son:

Hacer visible el papel de las mujeresy suimportante contribucion ala economia cafeteray a
sus comunidades, transformando laidea de que el lugar de las mujeres es mantener lavivienda,
cuidaraotrosy proveerles alimentos. La misma experiencia de las familias muestra que las
mujeres se desenvuelven con bastante frecuenciay ala par que los hombres en el trabajo
productivo. Trabajar a nivel familiar y comunitario para derrumbar este tipo de sesgos de
género es esencial paramejorar las oportunidades de las mujeres cafeteras del Caqueta.

Capacitaralos equipos técnicos para que avancen hacia unaasistencia técnicainclusiva desde
un enfoque familiar, que permitareconocer los aportes diferenciales que todos los integrantes
realizan en el cultivo. Esta es unalineade accién en laque Solidaridad viene trabajando con éxito
en otras zonas cafeteras del pafs.

Brindar oportunidades ala juventud cafetera de esta zona para que adquieran conoci-
mientos técnicos y apoyo en recursos como créditos en condiciones especiales para que
logrenasiver enlaactividad cafetera una opcién de vida viable y digna. Pero ademas de un
impulso externo, los jévenes requieren mejorar aspectos relacionados con su autoestima,
creer ensus propias capacidades y proyectarlas hacia unavisién de empresa cafetera. La
Escuelade Jévenes Emprendedores liderada desde Solidaridad puede ser una rutaintere-
sante dereplicar en estazona.
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1.

PRESENTACION
DEL ESTUDIO

TTERARS v vy

Este estudio se origind a partir de lanecesidad de comprender mejor las relaciones de género en las
fincas cafeteras del departamento de Caquetd, asicomo las perspectivas de los jévenes respecto
alarealizacion de su proyecto de vida en el campo. Lo anterior, en el marco del proyecto Amazonia
Connect, unainiciativa de USAID, Solidaridad, Earth Innovation Institute, National Wildlife Federation
ylaUniversidad Wisconsin - Madison, que busca minimizar el impacto negativo de laagricultura
enlaselvaamazdénicay fomentar entre las familias productoras practicas de agricultura regenerativa
y una produccién de leche mas amigable con los bosques.

El presente documento es el resultado de la sistematizacién y del andlisis de los didlogos sostenidos
con mujeresy hombres, tanto jovenes como adultos, de lazona cafetera del Caquetd. A través de las
conversaciones, se buscé comprender su percepcion de las relaciones de géneroy laformaen que se
manifiestan en sus vidas. Del mismo modo, se destacan las barrerasy oportunidades existentes en la
zona para el empalme generacional en laindustria.

Las investigaciones de género buscan comprender el significado social atribuido en contextos
culturales determinados al hecho de nacer hombre o mujer. Este significado ha variado con el tiempo
y depende de los valores y normas que cada sociedad ha construido alrededor de lo femeninoy lo
masculino. Através de la historia, se ha observado que estas normas y valores amenudo otorganalas
mujeres un papel subordinado y dependiente. En consecuencia, el concepto de género captura «la
construccion social que hatransformado las diferencias entre los sexos en desigualdades sociales,
econdmicasy politicas>» (Messina, 2001, p. 3).

Debidoalas expectativas sociales entornoalos roles de género, existen espacios y actividades
definidas como femeninas o masculinas, lo que crea barreras dificiles de franquear paralas mujeres,
ubicandolas en situaciones de desventaja. Por fortuna, hoy en dia esta divisidn arbitraria de roles

es cuestionaday se esta debatiendo publicamente. Aunque ahora se reconoce que las diferencias
sexualesy de género no deberian dar origen a desigualdades, todavia queda un largo camino por
recorrer haciaunacceso igualitario a derechos, condiciones y oportunidades parala consecucién
satisfactoria de las aspiraciones individuales tanto de hombres como de mujeres.

PRESENTACION DEL ESTUDIO 7



El presente estudio tiene como antecedente el Andlisis de la equidad de género en el sector de café
en Colombia orientado aidentificar el papel de las mujeres en la produccion del café, su contri-
bucidn al proceso productivoy su participacion en las decisiones en las fincas cafeteras, asi como las
practicas de las organizaciones del sector para promover la equidad de género (Cardona, 2017).

Con el finde comprender mejor cémo las diferencias de género dan lugar a desigualdades concretas
en el contexto de Caquetd, se identificé el entendimiento y vivencias de las familias cafeteras con
respectoalas relaciones de géneroy sus consecuencias en lavida cotidiana. Paraalcanzar estos
objetivos, se formularon las siguientes preguntas orientadoras: ¢Cémo se distribuyen las labores en
las fincas? ¢éDe qué manera se toman las decisiones y se manejan los recursos? éSe reconoce la contri-
bucién de las mujeres en laeconomia familiary el funcionamiento de la vida comdn? Adicionalmente,
el estudio aborda el empalme generacional del sector, por medio de laindagacion de las motiva-
cionesy expectativas de los jovenes de laregion con respecto asus proyectos de vida en lazonarural.

Metodoldgicamente, el estudio fue orientado por los siguientes objetivos:

Identificar el rol de la mujer en las fincas cafeteras.

Aportaralacomprensién de las relaciones de género, los estereotiposy
las valoraciones diferenciales del trabajo femenino y masculino.

alscacs. Brindar recomendaciones entornoalaintegracién del enfoque de
género e identificar dreas estratégicas de accién para promover la
equidad de género.

En este sentido, se exploraron las percepciones de las familias sobre las relaciones de género,
abarcando los siguientes temas:

Divisién de las laboresy el papel de las mujeres en las fincas: tipos de actividades
querealizan.

Divisién de las labores y el papel de las mujeres en las tareas domésticas y de
cuidado.

Participacion en espacios comunitarios. Se explord quién participamasy en qué
tipo de espacios, por ejemplo: juntas de accién comunal, juntas de acueductoy
asociaciones de caficultores.

)
(W |
Tenencia de recursos:tierra, cultivo de café, animales y otros bienes. Ly,

Ingresos del hogar: fuentes de ingreso diferenciales por género.
Control de gastos. ‘
Toma de decisiones en lafinca, el hogar y los espacios comunitarios.

Acceso atiempo libre parael descansoy el disfrute.
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Razones por las cuales se asignan determinados roles ahombres y amujeres.

Grado de reconocimiento delaporte de mujeres y hombres en los ambitos
productivo, reproductivoy comunitario.

Percepciones sobre el papel de lamujer en la caficultura.

Elanalisis de este temafue de caracter exploratorio y tuvo como objetivo
comprender las motivaciones de los jovenes, sus suefios y expectativas sobre lavida
en el campoy la caficultura,asicomo su disposicién a continuar con laactividad
cafetera. Las categorias de andlisis del estudio fueron las siguientes:

Proyecto devida.
Nivel deinclusién enla cadena de valor del café.
Motivaciones para permanecer vinculados alaactividad cafetera.

Percepciones sobre lavidaen el campoy sobre la caficultura.

Eltrabajo de campo se efectud en cuatro comunidades cafeteras de los municipios de Florencia, La
Montafiitay San José del Fragua. En cada comunidad se llevé a cabo un taller orientado con la metodo-
logfa Arbol de equilibrio de género (Gender Balance Tree). De esta manera se identificaron los roles de
hombresy mujeres en el dmbito productivo y reproductivo, la distribucién por género de los ingresos,
los gastos y latoma de decisiones. De igual modo, se hicieron reflexiones sobre las formas de lograr
unadistribucidon mas equitativay de mejorar latoma de decisiones en las fincas cafeteras.

Luego de estaactividad con las familias, se llevaron a cabo grupos focales en los que se discutieronyy
ahondaron los temas previamente mencionados. Durante los grupos focales se analizaron las formas
de reconocimiento de la contribucién de la mujer en las fincas cafeteras y la valoracién diferenciada
entre el trabajo productivoy reproductivo, entre otros asuntos. En el tramo final del proceso, se
entrevistéauno delosintegrantes del equipo técnico del proyecto en lazona, quien cuentaconun
amplio conocimientoy experiencia en el trabajo con familias rurales del departamento.

Los temas relativos al empalme generacional fueron abordados en unadiscusién de grupo focal con
jovenes de entre 16y 18 afios vinculados a una institucion educativa; adicionalmente, se involucraron
los jévenes que asistieron al taller del Arbol de equilibrio de género, que tenfan entre 18y 32 afios.
Igualmente, se exploré con las familias su percepcion sobre la situacién de los jévenes, su perspectiva
frenteal futuro de la caficulturay su grado de apoyo o limitacién con respecto al empalme genera-
cional en el sector cafetero.

PRESENTACION DEL ESTUDIO 9



2.

CONTEXTO DE
LA ZONA DEL
ESTUDIO

Desde los afios setenta, el Caqueta fue paulatinamente ocupado por campesinos colonos proce-
dentes del centro del pais. Durante esta época, el Gobierno empezé afomentar la expansién de
lafronteraagricola hacia este vasto territorio amazonico. Junto ala ganaderiay otras actividades
agricolas, el café ha contribuido al sustento de la poblacion del piedemonte caquetefio por varias
décadas. Pese a que el café hasido cultivado desde hace tiempoy los productores estan familiari-
zados con el cultivo desde pequefios, actualmente es poco productivo y el departamento aiin no
tiene un papel relevante en el mapa cafetero del pas.

Eldreasembrada con café en Caquetd abarca3801 ha,un
indicador muy bajo en comparacién conlos principales
departamentos cafeteros,como son Huila (144312 ha),
Antioquia (117 532), Tolima (106 994) y Cauca (91942)
(MADR, 2021).

Alolargo de décadas, el departamento hasido escenario
de confrontaciones armadas entre grupos guerrilleros,
paramilitares y otros grupos al margen de la ley, quienes se
disputan un extenso territorio rico en recursos naturales
yapto paralos cultivos ilegales. Esta situacién se debe, en
parte,al auge del cultivoilegal de hoja de coca'.

! Pesealosesfuerzos delos gobiernosy de
los cooperantes, la erradicaciéon manual o
por fumigacion aérea con herbicidas no ha
logrado contener la expansion del cultivo
(Azadetal,2017).

[
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Lazonase caracteriza por ser unade las regiones donde mas ha prosperado este cultivoilicito, basado
enunaeconomia perversa que engendraviolenciay es altamente depredadora de los bosques. De
ahflaimportancia defortalecer el cultivo de café con una orientacién mas sostenible, que equilibre la
necesidad de generaringresos para las familias campesinas y la conservacién de los ecosistemas.

Solo enafios recientes la presenciainstitucional enlazona haincrementado, especialmente después
delafirmadel Acuerdo de Paz con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC). Las
condiciones de vida en laregién han mejorado con lafirma del Acuerdo, ya que ahora no enfrentan la
zozobraque vivian. Asilo describe uno de los caficultores:

SITUACION DE LAS
MUJERES RURALES

En Colombia, 12,2 millones de personas residen en las zonas rurales, es decir, el 23,7 %
delapoblacion total del pais. De esta poblacion rural, el 48,2 % son mujeres y el 51,8 % son
hombres (DANE y MADR, 20222). A lo largo de la historia, las mujeres rurales han tenido un papel
muy importante en sus hogares y comunidades; abarcan lageneracion de ingresos, lamejora de los
medios de subsistencia, el cuidado de otros miembros de lafamiliay laproduccién de alimentos, lo
que se traduce en seguridad alimentariay nutricional, no solo a nivel local sino también global (CIM,
2020y ONU, s.f).

A pesar delarelevanciade su contribucién, las mujeres rurales enfrentan conti-
nuamente desigualdades sociales y econdmicas,ademas de la persistenciade las
brechas de género en varios ambitos.

En Colombia:
El 84,7 % de las mujeres

rurales participa en actividades N
de preparaciény suministro de
alimentos, porcentaje mayor al de -

los hombres rurales (24,6 %)

(DANEy MADR, 20224). 84,7% 24,6%

Alrededor del 93 % de las mujeres
participa en actividades relacionadas

con el cuidadoy el trabajo doméstico no
remunerado, solo el 56,9 % de los hombres
participa en este tipo de quehaceres, siendo

estabrecha mucho mayor en las zonas

3% 56 9% rurales que en las urbanas (DANE, 2021).

CONTEXTODELAZONADELESTUDIO 11



Elhecho de que las actividades domésticas y de cuidado recaigan
principalmente en las mujeres tiene repercusiones negativas
en otros ambitos de sus vidas, como el laboral y el educativo.
Por ejemplo, en Colombia, el 11,2 % de las mujeres rurales
f conedadesentrelos 6y los 21 afios que noasistealaescuela
\ menciona que no lo hace porque debe encargarse de los oficios
delhogar (DANEy MADR, 2022a).

]
' Segun la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 2020-2021, en
promedio, las mujeres rurales trabajan 14 horas diarias, pero
am reciben unaremuneracién que compensa Unicamente el 39 %

El mercado laboral rural manifiesta unasignificativa brecha N
entre hombresy mujeres. En 2021, latasa de ocupacion
de las mujeres rurales fue de 30,6 %, en comparacién .

al 74,7 % correspondiente a los hombres (DANE y

MADR, 2022b). 30,6 74,7%

Pobreza multidimensional . . .
segiin jefatura Los hogares de jefaturafemeninaen las zonas rurales tienden a

‘ ser mas pobres que los encabezados por hombres. En 2021, el
29,9 % de los hogares con jefatura masculina se encontraba
en situacién de pobreza multidimensional,en comparacién con el

o 33,7 % de hogares con jefatura femenina. De igual modo, las
33)7 29’9 /O personas que viven en hogares con jefatura femenina presen-

o . . o
Pobreza monetaria taron una mayor incidenciade pobreza.monetarla (48,6 %),
segun jefatura en comparacion con personas que habitaban en hogares con

A I Ii jefatura masculina (43,1 %) (DANE y MADR, 2022b).

33,7 29,9%

Por otra parte, las mujeres rurales tienen menor acceso aactivos produc-
tivos como latierray laasistenciatécnica, lo cual afecta la productividad
de sus actividades econdmicas, sean agropecuarias u otras (MADR,
2020). En cuantoaladistribucion de latierra, las mujeres propietarias son
una minorifaen laszonas rurales, pues el 62,1 % de los propietarios son
hombres. Ademas, en 2019, el 72,1 % de la propiedad de tierras rurales
en manos de mujeres se concentré enlos predios de menor extension
(menos detres hectareas) (DANE y MADR, 2022b). Adicionalmente, el
hecho de que lamayoria de las mujeres rurales no sean propietarias de
tierraincide en lafaltade accesoa créditos,al no contar con las garantfas
requeridas por las entidades financieras.
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.7 . SITUACION DE LAS
MUJERES CAFETERAS

Segun datos de la Federacién Nacional de Cafeteros, en el pafs hay 163 046 caficultoras, lo que
significa que el 30 % del total de caficultores en el pais son mujeresy un 26 % del drea sembrada

en café estd en manos de mujeres. Se observa que el 25 % de los hogares cafeteros tienen jefatura
femenina, los cuales tienden aser mas vulnerables y enfrentan condiciones habitacionales mas
precarias con respecto a los hogares cafeteros con jefatura masculina, como ocurre en el panorama
rural general. Asimismo, las fincas y los lotes mas pequefios estan en manos de mujeres cafeteras. En
promedio las mujeres cafeteras tienen un cultivo de 1,3 ha, mientras que los hombres tienen cultivos
queabarcan 1,5 ha (Mogrovejo etal., 2022).

Respectoala participacién politica, en 2018, el 24 % de los miembros de los comités municipales
eran mujeres, representacion que haaumentado en ocho puntos porcentuales en los Ultimos afios.
Del mismo modo, en 2018, el 15% de los miembros de comités departamentales eran mujeres,
proporcién que también ha experimentado un cambio positivo, pues en 2014 eradel 8 %.No
obstante, se sigue observando que,a mayor nivel jerarquico, la participacién de las mujeres en el
liderazgo gremial disminuye. Por otro lado, la participacion de las mujeres haaumentado en las
cooperativas de caficultores,aunque su participacién en cargos directivos se reduce al 24,8 %
(Mogrovejo etal., 2022).

Los datos de lalinea de base del proyecto Amazonia Connect revelan que el 11 %delas 111 fincas del
proyecto tienen como propietariaa una mujer. Mientras el drea en café de las fincas encabezadas por
hombresesde 1,51 haen promedio, en el caso de las mujeres el drea promedio es de 0,88 ha.

Las mujeres tienen una mayor drea dedicadaa conservacion. El drea de bosque en las fincas de
propiedad de las mujeres es en promedio de 14,67 ha, en contraposicidn a las fincas de propiedad
masculing, las cuales tienen un promedio de 11,69 ha.

Las fincas de las mujeres tienen una menor produccién de café, pero, al parecer, son mas diversas.
Eltotal de fincas producen en promedio 517 kg CPS/afio; en el caso de las fincas de propiedad de los
hombres esta produccién es de 568 kg CPS/afio, mientras en el caso de las fincas administradas por
mujeres esta cifraes de 100 kg CPS/afio. Sin embargo, ellas tienen mas drea que los hombres en otros
cultivos (16,42 haen promedio frentea 13,51 ha).




SITUACION DE LOS
JOVENES CAFETEROS

El café sigue siendo el principal producto de exportacién agricolay lafuente mas importante de
empleorural en el pais®. Sin embargo, el sector enfrenta desafios asociados al envejecimiento de la
poblacién productora.

Enlos ultimos 25 afios, la proporcidn de productores de café de mas de 60 afios haaumentado
11,6 puntos porcentuales:de 7,5%en 1993 paséa 19,1 % en 2019 (Leibovich et al, 2022). En 2018,
los caficultores colombianos tenfan en promedio 52 afios y menos de la mitad de los productores
(43,2 %) vinculaban a sus hijos en el aprendizaje del cultivo de café® (FNC, 20213, p. 16).

Caqueta es el décimo departamento con mayor proporcion de jévenes en el pais, alcanzando un
23,91 %, frente auna media nacional de 21,82 % (DANE, 2022)*. De acuerdo con el Sistema de
Informacién de Hogares Cafeteros, en 2020, después de Atlantico, Caqueta era el segundo departa-
mento cafetero con mayor tasa de inasistencia escolar (15,9 %) (FNC, 2021a). Esta situacién pudo
derivar en parte por los periodos de agudeza del conflicto armado en algunas zonas, lo que llevé a
que los padres evitaran enviar asus hijos ala escuela por temoraencontrarse entre el fuego cruzado,
seglin comentaron algunos asistentes a las actividades de campo. También, la dispersién geografica
y el reclutamiento forzado de jovenes por parte de grupos armados ilegales pueden influiren la
bajaasistencia escolar. En consecuencia, los jévenes de las familias caficultoras del departamento
enfrentan distintos factores que determinan su futuro, generando un panorama complejo del
empalme generacional.

En efecto, los adultos participantes en el estudio mostraron su preocupacién por la faltade mano
de obray por el desinterés de |los jovenes hacia las actividades del campo. Sin embargo, los padres
tampoco propician espacios paraincentivar el emprendimiento del cultivo de café entre sus hijos.
De acuerdo con el asistente técnico del proyecto: «Muy pocos jévenes son los que el papa les da un
espacio en lafinca para trabajar>>. Ademas, no se tiene conocimiento de los proyectos destinados
especificamente parajovenes en laregién.
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4 Lapoblaciénjoven enlas estadisticas oficiales tiene entre 14y 26 afios.
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HALLAZGOS

Este capitulo contiene dos secciones. En la primeraseccion, se analizan las relaciones de género en
el seno de las familias cafeteras, con un énfasis especial en las mujeres; mientras que en la segunda
seccién, se presentan los resultados relativos al empalme generacional en la produccién de café.

RELACIONES DE GENERO EN
LAS FAMILIAS CAFETERAS DE
CAQUETA

ROLES EN EL AMBITO PRODUCTIVO

Lamayorfade las fincas cafeteras de lazona se caracterizan por unareducida extension y unaalta depen-
denciadelacontribucién de mano de obrafamiliar para el sustento delhogar. Aunque la produccion
cafeterarecae principalmente enlos hombres, es comdn que todos los integrantes de la familia se
involucren en las tareas relativas al cultivo, especialmente en época de recoleccién y postcosecha.

No obstante, en lazona del proyecto, se observa una marcada diferenciacion entre las labores que
desempefian diariamente hombresy mujeres, llevandose a cabo en espacios claramente diferenciados.

Siguiendo unalégica heredada por generaciones, los hombres se dedican al o
al ,términos empleados en lazona para referirse al trabajo agricola. Ellos son

quienes principalmente se ocupan de las labores del café, desde |a preparacién del almacigo hasta
el beneficio del café y el traslado de la cosecha al punto de compra. También se ocupan de otros

5> Lamayorfade familias caficultoras en el pais tienen fincas cuya extension no superalas dos hectéreas (FNC, s f). El drea sembrada en café
delasfincasdel proyecto es de 1,44 haen promedio.
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cultivos comunes en laregion, como platano, yuca, cafiay chontaduro, asi como del cuidado del
ganado, dado que muchas familias tienen algunas vacas para completar sus ingresos con laventa de
lechey sus derivados. Asimismo, los hombres también se encargan de labores como la construccién
de potreros, cercasy laaperturade vias deaccesoalafinca.

ROLES EN EL AMBITO DOMESTICO

Testimonio de un caficultor

Las mujeres desempefian el «trabajo de adentro»>, que incluye las labores domésticas y el cuidado
delos hijos,aunque no exclusivamente. Ademas, las mujeres también se ocupan de la huerta; si bien
sus compafieros lesayudan en la preparacion del terreno, ellas son consideradas las duefias de ese
espacioy delaproduccidn resultante, que suele ser parael consumo de la familia. El jardiny la crianza
de especies menores (aves de corral y cerdos) son también actividades principalmente femeninas.

Entérminos generales, las labores dentro de lacasay enlos espacios cercanos son atribuidas a las
mujeres. La preparacién de alimentosy la limpieza de la cocina son consideradas tareas propia-
mente femeninas. Una participante afirmé: «Todas por aqui estamos en la cocina». Sin embargo,
como veremos, las mujeres también tienen unaalta participacién en el trabajo agricola. Asflo afirma
un caficultor: «Las mujeres trabajan también en la parte de afuera, dando machete, trabajando
con el palins.

TAREAS CONJUNTAS

Las mujeresintervienen en una gran diversidad de labores
agricolas. Confrecuencia, ellas realizan labores como el
embolsado del café, el plateo, ladesyerba, larecolecciény el

secado del café, asicomo el cuidado del ganado y el ordefio. ‘

También pueden cortar las plantas de platano o cosechar ./.—

yuca. En estas labores utilizan herramientas ligeras como palin ( ‘

y machete, pues se considera que una mujer no debe utilizar v

herramientas pesadas, como una guadafiadora. Las mujeres
tampoco aplican quimicos para el control de plagas o enfer-

medades. Esta observacién coincide con hallazgos de otros L
estudios que evidencian unaasociacion entre el hecho de ser

mujery el uso de cierto tipo de herramientas o la ejecucién

de determinadas labores. Hay unaidea de fragilidad en torno

alas mujeres debido a su menor tamafio corporal y masa

muscular, mientras que los hombres tienen una ventaja fisica S

que les permite desempefiar tareas pesadas (Cardona, 2017;
FNC,2021b). Laencuesta para la Politica de Género de laFNC
mostré que laactividad cafeteramas usual entre las mujeres
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es la preparacion de alimentos paralos trabajadores, mientras que laactividad mas comun entre los
hombres es laaplicacion de agroquimicos (FNC,2021b).

Esta participacion de lamujer en el espacio productivo es vistacomo una contribucién voluntaria.
Un caficultor afirma: «Ya si ella quiere colaborarle a uno, pero uno no la puede obligar; ya es un
acuerdo de la pareja, si ella se puede comprometer a ayudarle a uno».

También existe unainversiéon temporal de las funciones asumidas normalmente por los hombres
cuando las circunstancias lo demandan. Por ejemplo, puede ocurrir debido ala enfermedad de la
esposa o asituaciones intempestivas que la obligan aausentarse temporalmente de la finca. Del
mismo modo, en algunas ocasiones, las mujeres enfrentan situaciones que les exige asumir por
completo las labores agricolas, como es el caso de las mujeres viudas o separadas. «Cuando la
mujer esta sola, cuando no tiene esposo, también le toca todo el trabajo material> (testimonio
de un caficultor). De igual manera, hay espacio para que las mujeres en algunas ocasiones inviertan
estos roles,aunque son casos poco frecuentes: «<Hay unas mujeres que sise lo pasan en el lote
(testimonio de un caficultor). De acuerdo con unintegrante del equipo técnico:

En efecto,adiferencia de las mujeres que amenudo también aportan al trabajo agricola, muy pocos
hombres realizan tareas en el espacio doméstico. Cuando ocasionalmente ellos se involucran en
los quehaceres de la casa, muchas mujeres consideran que no estanalaalturay ejecutan las tareas
de maneraincompletadebido a lafalta de costumbre. No obstante, con mayor frecuencia, segin
comenté unade las caficultoras: «Porque son hombres les da pereza meterse a la cocina.

Pese a estamarcada tendencia, hay casos en los que se ha dado un ligero cambio haciauna
paternidad compartiday mas igualitaria, alimentando los hijos o llevandolos a la escuela, por ejemplo.
También, algunos caficultores tienen gestos de consideracién con sus esposas, y se levantany
preparan el café por las mafianas. Sin embargo, seglin se aprecié en el ejercicio del Arbol de equilibrio
de género, hay tareas que en las que los hombres raravez se involucran, como lavar laropa de los
nifios. Lo anterior es consistente con los resultados arrojados por la encuesta parala construccion
delaPolitica de Género de laFNC, que muestra que las tareas en las que menos se involucran los
hombres son la preparacién de alimentos, el cuidado de familiares o personas enfermas, el lavado de
ropay elaseo del hogar (FNC,2021b,p.21y 22).

Enlazonade estudio, las principales contribuciones de los hombres en las actividades domésticas
son la proporcién de lefia para cocinar y lacomprade viveres el dia de mercado. Es llamativo que
ambas actividades responden al patrén segun el cual los hombres se hacen responsables de las tareas
del espacio exterior, de «/os trabajos de afuera». Aunque saliramercar al pueblo es unaactividad
necesaria paralasupervivencia de la familia, son principalmente los hombres quienes la hacen,
ocasion que también aprovechan paraactividades de esparcimiento y encuentro con amigos.
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ROLES EN EL AMBITO COMUNITARIO

Debido a que setratade unaregién con infraestructuras basicas deficientes, como es el caso de las
vias terciarias que estan en mal estado o simplemente no existen, las comunidades se ven obligadas a
autogestionar soluciones para los problemas inmediatos. En estos procesos comunitarios participan
tanto mujeres como hombres,aunque también con roles diferenciados. Continuando con el ejemplo
delasvias,los hombres se encargan de laapertura o el mantenimiento mediante el trabajo colectivo
(convites), mientras que las mujeres apoyan esta labor preparando laalimentacion de los obreros.
De nuevo, esta division se justificaen la premisa de que el trabajo resulta muy arduo paralas mujeres,
mientras se asume que los hombres no estan destinados para las labores de cocina.

Los participantes afirmaron que en instancias comunitarias la relacién entre hombresy mujeres «es
un poco mas equilibrada: en eso si'las mujeres participans> (testimonio de un caficultor).

Eninstancias formales de participacién como las juntas de accién comunal, se observa unarepresen-
tacion de ambos sexos,aunque los asistentes a los talleres reconocieron que los cargos directivos
son mayoritariamente ocupados por hombres. En muchos casos, las mujeres se autoexcluyen de
espacios de participacién comunitaria porque consideran que ya tienen bastantes responsabilidades
en suhogar como paraasumir una mas.

Testimonio de una caficultora

La participacion de las mujeres en reuniones relacionadas con proyectos productivos o capacita-
ciones se ve aveces condicionada por la carga de trabajo en el hogar, incluida la obligacién de proveer
alimentos para lafamilia. En muchos casos, las mujeres deben «dejar algo adelantado> parael
almuerzoy asi poder asistir a estas reuniones. Pese a estas limitaciones, algunas mujeres lideran en
sus comunidades y se desempefian como promotoras del proyecto Amazonia Connect. Aunque,
segun las conversaciones sostenidas con estas mujeres, conciliar su papel de esposasy madres con

el delideres no es sencillo, perseveran con laintencién de aportar al desarrollo de sus comunidades y
demostrar su capacidad para ejercer un liderazgo destacado.

Durante el trabajo de campo, se investigaron las oportunidades que mujeres y hombres tienen para
contar con medios econémicos, como ingresos y su propia fuerza de trabajo; y medios personales,
como autonomfay tiempo libre, que les permite desarrollar sus vidas en libertad y en beneficio
personaly familiar.
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ACCESO A RECURSOS

Las posesiones también estan diferenciadas por género. Cominmente, los hombres son los duefios
delatierra,los semovientes, los medios de transporte (caballo o moto)®y de los equipos de trabajo
enlaunidad productiva (guadafia, estacionaria, motosierray otras herramientas). Por otro lado, los
enseresde lacasaylosanimales que representan ingresos menores, como las gallinas y los pollos

de engorde, son propiedad de las mujeres. Como se observa, los hombres son los titulares de los
elementos de mayor importancia econémica, latierraen particular. Esta es unatendencia general
en la caficultura del pais. Aunque en regiones como el Huilay el Eje Cafetero hay un gran progreso en
materia de protagonismo de la mujer cafetera; incluso, cuando es ella quien esta al frente del cultivo,
tiene que hacer frente abarreras estructurales por el limitado acceso a la tierraya otros recursos
productivos (Cardona, 2017; Mogrovejo et al., 2022).

Testimonios de mujeres caficultoras

Testimonio de un caficultor

Testimonio de un integrante del equipo técnico

Los anteriores testimonios sintetizan la predominancia del hombre en el accesoy control de

la propiedad. De modo que, mientras los hombres «producen>, las mujeres «se rebuscan>,
ingeniandose formas de generar pequefios ingresos que utilizan para comprar objetos de uso
personal o elementos paralafamiliaque no pueden cubrirse con los ingresos de la venta de caféy
otros productos de lafinca.

Estarealidad fue con frecuencia matizada por los participantes, en particular por los hombres.

Uno delos caficultores de La Montafiita comentd: «Todo es de los dos porque todo lo hemos
conseguido juntos». Otros caficultores indicaron: «Es de ambos porque los dos hemos luchado
para conseguir y trabajar esa finca». «Uno trabaja para todos, la finca es una empresa, da para
todo y para todos». «La casa, asi'sea el rancho mas feo, es de los dos». «Si se vende la vaca toca
que compartir con ella porque también tiene derecho [...] El hombre que es consiente, porque hay
hombres que cogen esa plata y se vaatomar y no le dan a la mujer».

6 Los participantes también sefialaron excepciones a esta tendencia. Por ejemplo, mencionaron que en esa region es relativamente
frecuente que las mujeres manejeny sean duefias de una moto, pues el servicio de transporte publico es bastante limitado en lazona.
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Lareflexion sobre la posesiénimplicita de las mujeres fue expresada asi por uno de los caficul-

tores: «Si uno tiene una finca no es solo de uno, es de la esposa y de los hijos. Se benefician todos
también de la casa, y es la herencia para la esposa y los hijos>. También afirmaron que, en ciertos
casos, las mujeres pueden compartir la propiedad de algunas reses que manejan como una especie
de sociedad con su compafiero. Asilo expresd una cafetera: «Lo tinico que tenemos en socio [como
propiedad compartida] es el ganado».

TOMA DE DECISIONES SOBRE INGRESOS Y GASTOS

De acuerdo con los participantes, el dinero que produce la finca por la cosecha de café y otros
cultivos pertenece tanto al hombre como ala mujer porque ambos aportaron en la producciény
porque con el dinero resultante se garantiza el sustento de toda la familia. De nuevo, en este aspecto
se observaun reconocimiento implicito de la contribucién de las mujeres al sustento del hogar. Este
dinero se destinaalacomprade elementos imprescindibles, como viveres, vestuario y gasolina. Sin
embargo, el hombre ejerce en mayor medida el control sobre ese dinero. Alamujer se le considera
administradora de los gastos de provision de alimentos y otros elementos para la familia, en la medida
en que «ella hace la lista de lo que hay que comprar». Estos gastos se hacen con «/a plata del café.
Ellos lo llevan a vender y con lo que les pagan compran lo que se necesite> (testimonio de una
caficultora).

Testimonio de una caficultora

Testimonio de un caficultor

Losingresos que perciben las mujeres, por ejemplo, por venta del café de menor calidad o pasilla, se
consideran unahorro que sirve para suplir algunas necesidades de lafamilia. Una caficultora afirma:
«Con lo de la pasilla siempre se va comprando lo que se necesite en la casa». Y un caficultor dice:
«Sillegd el recibo de la luz, éde dénde se paga? Tiene que salir de alguno de los dos lados». De

igual modo, los hombres manifestaron que las mujeres tienen mayor tendenciaaahorrary aevitar
malgastar el dinero, en tanto que ellos siempre estaran dispuestos ainvertir en apuestas, consumo de
licory otros distractores’.

Testimonio de una caficultora

7 Enelconsumo de licor también existe un sesgo importante, pues en el caso de los hombres es una actividad normal,aungue no sea
abiertamente aprobada. Por otro lado, es malvisto entre las mujeres, y silo hacen entre amigas, deben justificarse. Una de las participantes
menciond: «iA nosotras también nos gusta el ron! Pero es mas dificil reunirse entre amigas, en cambio ellos...».
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Como se observa, elhombre es quien generayadministralos ingresos principales de la familia. En
este sentido, también recae en él la toma de decisiones relacionadas con el manejo del cultivo o
con el mantenimiento del ganado. Tanto hombres como mujeres concluyeron que esto se debea
que el conocimientoy la experiencia necesarios para evaluar la pertinencia de las acciones en estos
campos los tienen los hombres. «E/ ganado lo compra el hombre, él conoce mas» (testimonio

de unacaficultora). Porello él es libre de invertir en las herramientas de trabajo sin consultarasu
compafiera. «El mantenimiento de las herramientas, la gasolina, limas, cuchillas, eso ya no se
compra compartido. Eso ya es de cuenta mia> (testimonio de un caficultor).

Un caficultor explicé cdmo su caso se sale del molde general de la vida en pareja en su comunidad puesto
queincluyeasuesposaen las decisionesy enlaretribucidn por su trabajo. Estas son sus palabras:

Sitodo el mundo pensaracomo yo, no habria conflictos. Yo me voy y vendo el café, vengoalacasayle
doy plataaella,yfuerade esoyovoyytraigo laremesa,y voy con ellaaver ellaqué necesita; eso no lo
hace cualquiera. Y lo que me sobre, pues ya me tomo las polas y también me voy con ella.

Por su parte, las mujeres toman decisiones concernientes alos dmbitos en los que trabajan
usualmente, es decir, la casa, el jardin y lahuerta. Ellas pueden decidir auténomamente sobre la
comprao ventade gallinas, o sobre utensilios menores de la cocina. Cuando se trata de inversiones
mayores,como lacomprade electrodomésticos o reparaciones que requiere lavivienda, la decisién
setomaen conjunto. Del mismo modo, cuando se plantean inversiones importantes en la esfera
productiva,ambos suelen interveniry opinar.

Testimonio de una caficultora

Cuando se trata de decisiones que comprometen la estabilidad econdmica o el bienestar de la familia,
las mujeres suelen tener mayor voz; por ejemplo, laampliacién de los lotes de café, laventade una
parcelaolacomprade unamoto, que es el medio de transporte mas comun. «Cuando unovaa
comprarlamoto [...] siempre le dice a ellalo que piensa uno hacer> (testimonio de un caficultor).
«Si, al vender la finca la decisién es de ambos, todo es en socio [en conjunto]> (testimonio de una
caficultora).

Muchas otras decisiones de la dindmica familiar se toman conjuntamente. En particular,aquello
quetiene que ver con laeducaciony el bienestar de los hijos, como lacompra de ropa o de Utiles
escolares. También, los aspectos relacionados con lavida escolar son manejados por la pareja de
esposos,como larevision de tareas y los consejos o llamados de atencién. Solo en algunos casos
puntuales, estos deberes se delegan auno de los dos papas. «En el caso mio es porque no sé leer,
entonces ella es la que revisa las tareas del nifio. Pero para orientar un hijo es entre los dos. Entre
ambos se le aconseja que estudie> (testimonio de un caficultor).

De igual modo son conjuntas las decisiones sobre hacer un viaje de vacaciones o unavisitaafamiliares
fueradel municipio. Como se sefialé antes, se estima que lacompraregular de viveres es conjunta,
pues se realiza con el dinero resultante del trabajo del hombre por la venta de café, pero es lamujer
quien sabe lo que se requiere comprar. Sin embargo, como también se advirtid, en la mayor parte de
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los casos es el hombre quien realiza estatarea concreta. «<Ese arbolito [de café] es el que da la platica
[...] Cuando el hombre se va a vender el café se lleva la lista de compras en el bolsillo>> (testimonio de
un caficultor). «La mujer hace la listay uno compra el mercado>> (testimonio de un caficultor).

ACCESO AL TIEMPO LIBRE

El tiempo dedicado al descanso también varia entre hombres y mujeres. Las mujeres tienen menos
posibilidades de disfrutar de tiempo para si mismas, asilo describe uno de los caficultores:

Esquealamujer nole queda casi tiempo libre porque si tiene nifios mantiene poniéndole cuidado a
ellos. De pronto en un momentico se echa una pestafiadita [ hace lasiesta]. Eso es lo que miroyo, a
una mujer no le queda mucho tiempo.

Las mujeresinician sus actividades mas temprano, durante el dfa desarrollan diversas tareas,
inclusoayudan asus esposos en las labores de lafincay sujornada terminamucho mas tarde. Ellas
expresaron esta realidad en los siguientes términos:

Los hombres tienen mas tiempo libre. Ellos se van a hacer un oficio, trabajan con laguadafiay cuando
terminan salen adescansary nosotras hagale alacocina.Y siuno se vaaayudarle afueratiene que
llegar ala cocinatambién. Asimetocaami.

Aunque se aprecia un mayor consenso sobre este hecho, algunos hombres se mostraron en
desacuerdoy explicaron que en realidad son ellos quienes tienen menos tiempo libre. Asilo perciben
dos caficultores:

Unaspecto en el que hubo unanimidad es que lajornada laboral de las mujeres es mucho mas extensa
queladeloshombres. Aun cuando puedan tener momentos de descanso, ellas deben estar dispo-
nibles paratareas como servir los alimentos y organizar la cocina después de la cena. «Uno s/ tiene
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como mas tiempo libre, porque de todas maneras uno después de que no tenga trabajo pendiente
[...]uno descansa> (testimonio de un caficultor).

El tiempo fragmentado de las mujeres es una de las caracteristicas de su labor en la finca cafetera.

Sin embargo, una caficultora de edad avanzada considera que este aspecto ha mejorado, pues en su
juventud las jornadas eran mucho mas extenuantes para ellas: «Cuando yo tenia treinta o cuarenta
trabajadores, yo me acostaba tipo diez, once de la noche, para madrugar al otro dia a cocinar a ese
poco de trabajadores. Yo me paraba tipo dos de la mafiana» .

Larutinade las mujeres se rompe solo cuando van al pueblo los dias de mercado o cuando hacen
algunavisita en el vecindario. Mientras los hombres acceden con mayor facilidad a espacios de
diversiony juego,como la cantina, el billar, la cancha de flitbol o la gallera. Las mujeres estan mas
restringidas por los deberes de la casay el cuidado de los hijos. En el tiempo dedicado al esparci-
miento, los participantes arguyeron que muchas parejas también salen al pueblo los sdbados para
distraerse, pero no son lamayorfa.«Donde un vecino, los dos se van cada ocho dias para el pueblo,
en pareja. Ella le exige que salgan> (testimonio de un caficultor). Como prdctica excepcional,en una
delas comunidades visitadas, tanto mujeres como hombres se retinen los domingos en la cancha de
laescuela parajugar futbol.

PERCEPCIONES SOBRE LOS ROLES DE GENERO Y
PROCESOS DE RECONOCIMIENTO

PERCEPCIONES SOBRE LOS ROLES DE GENERO

«Hay cosas que son solo para mujeres y otras son para hombres».

Testimonio de un caficultor

Ladivisién del trabajo descrita por lo general no es cuestionada por las familias de manera
espontanea. Es unaasignacién de roles percibida como natural. Esta normalizacién de roles esta
estrechamente relacionada con la construccion de laidentidad de cada género, que se resume en
elhecho de queloshombres, por ser hombres, realizan determinadas tareas, y las mujeres, como
mujeres, estan destinadas a otras.




Los participantes insistieron en que,aunque es natural que exista esta atribucién de roles,en muchos
casos las familias organizan la distribucién del trabajo seglin sus necesidades y lamanera de pensar de
sus integrantes. Reconocieron que,aunque «todavia hay mucho machismo>, también hay familias
que han desafiado los estereotipos tradicionales sobre el reparto de tareas. «Cada caso es diferente.
He visto muchas mujeres con la pala bregando a cuadrar las eras de la huerta> (testimonio de un
caficultor). Una caficultoradice:

En el caso del corregimiento del Danubio, en Florencia, la fuerte presencia de unaiglesia evangélica
también refuerza estos roles de género. Las creencias y practicas religiosas parecen acentuar laidea
de que cada unotiene su papel definido en el matrimonio, con lafigura preponderante del hombre
protectory proveedor del hogar. De acuerdo con estos preceptos religiosos, la mujer debe aceptar
un papel subordinado respecto a su marido. Sin embargo, las mujeres no siempre aceptan este
papel relegado y también exigen mayor consideracién de parte de sus esposos. En cambio, en otra
comunidad lainfluencia de laiglesia evangélica ha generado transformaciones positivas, como lo
afirmd unamujer cafetera:

Deacuerdo conalgunas participantes, lasituacién en las generaciones mas jévenes «ha cambiado un
poco, antes habia mucha humillacién»>>.Hoy en dfa es mas improbable que un hombre leimpidaasu
compafierasalirsolaoiral puebloa capacitarse. En estos pequefios cambios inciden los patrones de
crianza, pues algunas madres se encargan de que sus hijos varones aprendan a desempefiar labores
domeésticas, cocinar en particular. No obstante, lajustificacion de esta practica suele ser que ellos
debenaprender adesenvolversey serindependientes en caso de que en su entorno préximo no haya
una mujer que atienda estas responsabilidades. «<A mis hijos varones les ensefié a cocinar, porque se
quedan solos y sufren> (testimonio de una caficultora).

Otras mujeres creen que es importante inculcar en sus hijos las habilidades para trabajar enambos
espacios:lafincay el hogar. En cuantoalacrianzade las hijas, algunas también han recibido una
educacién enlaquese lesensefiaatrabajar enlas tareas del hogary en las labores del cultivo. Una
caficultora explica:
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Pese alas pequefias transformaciones, en términos generales, se tiende areplicar laasignacién de
roles tradicional enlas nuevas generaciones. No fue notorio que las parejas jévenes que hicieron
parte del ejercicio del Arbol de equilibrio de género se desmarcaran de este esquema.

Los cambios positivos que identifican los participantes, sobre todo las mujeres, en términos de
equidad entre mujeresy hombres no estan exentas de conflictos familiares. Muchas veces, reclamar
sus derechos, sentar posiciones o exigir mayor consideracién es interpretado como unaafrenta por
sus compafieros, quienes sienten que su autoridady privilegios estan amenazados. En efecto, las
conversaciones sostenidas con ellos dan cuenta de su preocupacién entornoaque la<«/iberacion
femenina> erosione los valores tradicionalesy provoque rupturas entre las parejas.

También se pudo advertir que algunos hombres, incluso aquellos que han asistido a capacitaciones
sobre estos temas, consideran amenazante el concepto de empoderamiento femenino que, desde
su perspectiva, significa que las mujeres van a<«alcanzar el poder>,«<imponerse» o «dominar». En
palabras de un caficultor:

Enunodelos talleres algunos hombres asociaron el concepto de equidad de género al de ideologfa

de género, con una connotacién claramente negativa. La interpretacion apunta a que algunas institu-
ciones, incluyendo las escuelas, podrian estar promoviendo o influenciando alos nifios y alos jévenes

paraque cambien su orientacion sexual. Esta percepcion estd acompafiada de una estigmatizacion
deladiversidad sexual.

RECONOCIMIENTO Y AUTOVALORACION

Testimonio de una caficultora
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Aunque laactividad domésticay el apoyo en el trabajo agricola forman parte del costo de produccién
delafinca cafetera, no se perciben como taly mucho menos se retribuyen. La experiencia de un
integrante del equipo técnico del proyecto en lazona es bastante diciente del fendmeno de descono-
cimiento del trabajo femenino:

Yo participé en un proyecto en que habia que caracterizar los ingresos e
incluir todos los costos de la finca. Cuando uno le preguntaba al sefior por
el trabajo de la mujer la respuesta era: «No, ese no vale nada». Nosotros le
deciamos: «Bueno, si no vale nada, entonces, por qué no sienta a la sefiora
y consigue a alguien para que venga y cocine, a ver si va a cocinar gratis». Y
decia: «No es que ahi'sitoca que pagar». Ese trabajo nunca se cuantifica...

Como hemos observado, son los hombres quienes se encargan usualmente de laventa del café. Esto
implicaque son ellos quienes reciben los ingresos y quienes tienen mayor poder de decisién sobre
qué hacer con él. Las mujeres manifestaron que ellas no siempre conocen el valor final de la venta ni
tampoco reciben dinero parasus propios gastos, sino que se consideracomo un recurso colectivo
para cubrir las necesidades de lafamilia. «No nos dan plata, no nos dicen: Tenga esto para usted>.
«Plata no le dan a uno, no dicen: Tenga esto». «En el caso mio, lo que es por la venta de la pasilla
es para mi>,sonalgunos testimonios de caficultoras. La situacién hace que se ejerza unaautoridady
unarelacién de dependencia econdmica de las mujeres respecto a su compafiero.

Aunque existen formas de reconocimiento, raravez este es monetario. Algunos esposos agradecen
laayuda de las mujeres, pero, segtin algunas caficultoras lo manifestaron, lamayorfa no lo hace: «Que
al menos dijeran: iGracias por ayudarme!». «Hay muchos que no hacen ni un tinto. Uno les ayuda
yellos no le ayudan a uno». «Cuando ellos le ayudan a uno, uno si les da las gracias, gracias porque
me lavd la loza o porque me puso a hacer el arroz». «El esposo mio sime dice gracias, gracias
porque ya me sali de esta, pero esos son muy raritos».

Uno en la casa también trabaja mucho, porque uno desde que se para
esta lavando loza, arreglando cocina, haciendo la comida, lave, trapié, vea
animales y todo el dia en esas. En cambio, el hombre se va y trabaja, si'es
mas duro el trabajo, pero se va y ya descansa. Pero uno no tiene descanso,
siauno le toca ayudarle al hombre trabaja todo el tiempo.

Testimonio de una caficultora

Por el contrario, el trabajo del hombre, el trabajo «material>, sf es reconocido como valioso: «E/
trabajo mas valorado es el de los hombres porque es que uno es en la casa haciendo oficio todo el
dia, ly quién le reconoce a uno? Nadie dice nada».

Eltrabajo en el hogar estd marcado por unaserie de acciones repetidas cuya obrafinal dura poco, por
lo que es necesario recomenzar a diario. Hay una negacién simbdlica en este hecho, en no conceder
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laimportanciaal trabajo que se hace y desaparece casi de inmediato, en el transcurso de lajornada:
preparar lacomida, servir, lavar laloza, etc.). En palabras de algunas caficultoras:

Eso es una igualdad. Porque tanto el trabajo en la casa es duro para la mujer
como para el hombre, porque el hombre trabaja en el diay llega a la casa
adescansar en la tarde. La mujer es la dltima que se acuesta porque tiene
que terminar de hacer los oficios.

A la mujer le toca mds duro porque hace de comer, se vaaayudar a las
labores materiales y al hombre no le toca hacer de comer. El trabaja
lo material, pero no hace de comer. Entonces ella estd haciendo doble
trabajo.

Algunos caficultores también matizaron larudeza del trabajo femenino, aludiendo a que, aunque
sutrabajo es exigente, por lo menos lo ejecutan en un espacio mas seguroy resguardadas de la
intemperie:

Ellas no se van a mojar igual que uno. No se van a asoliar igual que uno.
Porque cuando llega el verano a uno le toca trabajar asoliado, de sol a sol,
ycuando entra el invierno le toca a uno mojado desde que amanece hasta
que vuelve a la casa por la tarde. Esa es la Unica ventaja de las mujeres, que
ellas tienen mucho trabajo, pero al menos estan en lo seco, no les toca
asoliarse demasiado.

No nos podemos ir juntos a un trabajo, que ella tenga la voluntad de ir a
ayudarle a uno, pero équién se va a quedar en la casa cuando esta el nifio o
la nifia?, équién va a organizar la casa? No podemos irnos juntos, siempre
va a quedar ella en la casa, como dicen, siempre la mujer es de la casa. Ella
no siempre le puede colaborar a uno. Siempre va a ser uno el que va a estar
trabajando afuera, en el campo, en los trabajos materiales. Y también es
rarito cuando uno les puede colaborar a ellas, muy poco, porque uno llega
muy cansado.

En definitiva, enla caficultura del Caquetd se observan importantes brechas de género, no

Unicamente en términos de acceso a recursos productivos, sino también en el poco reconocimiento
delacontribucién femeninaal trabajo agricolay la escasavaloracién de las tareas domésticas y de

cuidado que hacen posible la produccién de café.



MOTIVACIONES Y BARRERAS PARA
EL EMPALME GENERACIONAL EN
LA CAFICULTURA DEL CAQUETA

Uno de los mayores retos de la caficultura colombiana es garantizar la continuidad del negocio
cafetero entre las generaciones mas jévenes. El empalme generacional en las fincas se ha visto
amenazado por distintos factores, como latendenciaa migrar del campo en labisqueda de mayores
oportunidades, laformacién de aspiraciones educativas o de otra indole en ambitos distintos ala
caficultura, el conflicto armado, entre otras.

El estudio acoge la definicidon de personajoven contenidaen laLey 1622 de 2013 o Ley de juventud,
que establece comojuventud laetapaentre los 14y 28 afios,y que comprende un «proceso de
consolidacidn de su autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace
parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania» (DANE, 2020). No
obstante, en laEscuela de Jévenes Emprendedores liderada por Solidaridad en alianza con Nestlé en
otras zonas cafeteras del pais se incluyen personas de hasta 35 afios.

Deacuerdo con las familias cafeteras, latendencia migratoria de los jévenes es creciente. En su
opinién, esta tendencia esta relacionada con lafalta de oportunidades en el campoy con el auge del
cultivo de coca en otras zonas del departamentoy en otros departamentos, a donde migran sobre
todo los hombres. Los cultivos de usoilicito generaron una marcada competencia por mano de obra
para otros cultivos, pues los ingresos percibidos por la recoleccién de hoja de coca son notable-
mente superioresalos que los agricultores pueden pagar en renglones productivos como el café. De
acuerdo con los caficultores, este tipo de economfailicita ha generado entre los jévenes, especial-
mente hombres, pero no exclusivamente, laidea de que se pueden ganar la vida sin demasiado
esfuerzo. Los siguientes testimonios dan cuenta de este complejo contexto:
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«Un muchacho le dice: Papd déjeme rozar ahi pa sembrar coca. No mijo,
siembre mds bien unas matas de yuca. Nooo, eso no da, me voy, y hasta
luego. Dicen que el papa no lo deja trabajar que porque no lo dejé sembrar
eso [plantas de coca]».

«Estda complicado con tanto grupo insurgente. Ellos echan los unos parala
policia, los otros para el ejército, los otros para la guerrilla, los otros para
otros grupos; no quieren trabajar en el campo».

«Ahora mas que nunca se esta viendo eso. Por acd no se ve un muchacho
de catorce, quince o dieciséis afios. El perjuicio mas grande para la
Jjuventud es la vaina de la cocax.

Testimonios de caficultores

«El cultivo de coca ha influenciado los niveles académicos. Por eso crecid
una generacion no tan preparada académicamente, porque el nifio queria
iraganar plata entonces se iba a raspar. Ahora se van mas lejos, para el
Putumayo, Cauca».

Testimonios de integrante del equipo técnico

En opinién de algunos padres, la baja motivacion hacia el trabajo rural estd relacionada con
las condiciones extenuantes de las labores agricolas, pero también con que, a diferenciade su

generacion, lajuventudactual quiere vivir en el mayor confort posible. Los siguientes testimonios

ejemplifican estavision:

Que no les falte el celular, el vestuario, la droga, esa es una vida sabrosa
para ellos, porque no quieren aportar nada. Y si uno les alza la voz, ivamos
a trabajar hermano! Entonces se enojan. Ya no es falta de voluntad de los
padres de ensefiarles el trabajo, sino que ellos no quieren hacerlo. Quieren
un celular de marcafinay ya.

Muchas veces no aprovechan. Aqui'es muy barato estudiar, estd el colegio,
tienen hasta internado, y no aprovechan. Pidiéndole plata a los papds cada
ocho dias para divertirse, y que no les vaya a fallar el celular porque mejor
dicho [...] prefieren aguantar hambre.

«Es que no sé, la situacidn de los jévenes hoy en dia, que no les entra el
trabajo, no les entra el estudio, no les entra hacer las cosas buenas sino la
gamineria [no trabajar ni estudiar]».

«La juventud no quiere nada de trabajo material>.

Testimonios de caficultores
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Por otra parte, los caficultores ven con preocupacién el debilitamiento de laautoridad de los adultos,
debido en partea las regulaciones del Gobierno sobre la familiay el maltrato infantil. Consideran que

se hacreado unageneracién de jévenes «malcriados>>y débiles emocionalmente, lo quealalargano
sololos perjudicaaellos mismos, sinoatoda lasociedad.

Testimonios de caficultores

Los padres mostraron afioranza por los patrones de crianza que conocieron, en mayor medida
coercitivos y basados con frecuencia enlarepresion, pero que, desde su perspectiva, estaban
fundados en valores como laresponsabilidad y lahonestidad, y ademas el respeto hacialos mayoresy
elamoraltrabajo.

Testimonio de un caficultor

Existe la percepcién de que los papeles seinvirtierony ahora sonlos mas jévenes quienes ejercen
control sobre los adultos bajo laamenaza de denuncia ante las autoridades. También consideran que
los jévenes hacen un uso inadecuado del tiempo, en particular con el celular e internet. Herramientas
queasujuicio puedenser Utiles, pero que también les crea un mundo de fantasfay los hace reacios al
trabajo.

Labaja oferta de educacion superior en el medio rural también influye en que los jévenes decidan
quedarse enel puebloy sevayanalaciudad, lejos de las actividades agricolas. En las veredas general-
mente la oferta educativa llega hasta la basica primaria. Si quieren continuar la secundaria, deben
desplazarse al centro poblado mas cercano, o dependiendo de los medios econdémicos, a Florencia, la
capital. Asilo describen caficultores adultos:
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de trabajo. Los poquitos puestos son en las alcaldias, y eso es cuestion de
politica y ya estan copados. Entonces no hay esa oportunidad de empleo,
de empresa. El comercio ocupa unas poquitas personas y ganan muy poco.

Estas circunstancias también dividen a las familias, pues, con frecuencia, las mujeres se trasladan al
pueblo mas cercano con los hijos de manera que ellos puedan acceder a educacién, mientras el padre
sequedaacargodelafinca.

Por ultimo, la oferta para el uso del tiempo libre es escasa o inexistente. Los espacios mas comunes
destinados al esparcimiento son las canchas de futbol, que usan generalmente mas los jévenes
hombres que las mujeres.

PERCEPCIONES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL SOBRE
LAVIDAENEL CAMPO

Los jévenes muestran aprecio hacia lavida en el campo porque, en contraste con lavida citadina, les
proporciona una mayor sensacion de libertad, tranquilidad y aire puro. También perciben una mayor
posibilidad de experimentar bienestar, por la disponibilidad de alimentos en sus fincas (puesenla
ciudad se verfan obligados a comprarlo todo) y por ser,asu juicio, un mejor lugar para crecer.

«En la pandemia no nos dejaban salir de la vereda y nos pudimos alimentar
con lo que teniamos: yuca, pldtano, huevos, huerta. Y esa era la ventaja de
estar viviendo en el campo».

Testimonio de una mujer joven

«Lo negativo de vivir en la ciudad es que todo toca comprarlo. Hasta para
uno tomar agua hay que comprarla».

Testimonio de un hombre joven

«Los nifios en el campo son mas libres. Los de la ciudad son mas fragiles, se
enferman, no tienen tantas defensas».

Testimonio de una estudiante

Sinembargo, quienes alin estan en la etapa estudiantil insistieron en que el campo no les ofrece las
oportunidades educativas y laborales parallegar a ser lo que quieren. Por lo tanto, estaimagen idilica
delazonarural contrasta con lasensacién de estar relegados en muchos aspectos, como la disponi-
bilidad de tecnologfa en suzona:

«En la ciudad no se puede sembrar comida. En el campo uno se puede
sostener en caso de emergencia, como cuando hubo la pandemia. Pero
todo va evolucionando y aqui esta muy atrasado, sin acceso a tecnologia».



«<Acd donde estamos es muy central, pero usted saca el teléfono y no
encuentra sefial. Yo estoy solo, y si busco una empleada que me ayude para
alimentar los trabajadores, lo primero que me preguntan es épero alla hay
internet?».

Testimonios de un estudiante y un caficultor adulto

Las jévenes enfrentan mayores obstdculos paraasegurarse unavida independiente en la caficultura,
en parte por los estereotipos sobre lamujer campesina. Las estudiantes afirmaron que existen mas
oportunidades en el campo paralos hombres:

Siempre nos ensefiaron que la mujer es como el género débil, que es
delicada, que no puede ser ruda, no estd bien visto por la sociedad. Hay
personas demasiado conservadoras que no aceptan que las mujeres ya
estamos cambiando y que queremos luchar por la igualdad, que no sea
siempre el hombre el género mayoritario [dominante].

«Siempre nos ensefiaron: Ustedes son en la cocina, en la casa y nada mas.
Pero pues nosotras tenemos muchas capacidades, podemos trabajar y
ser independientes, y también podemos trabajar en el campo, también
tenemos manos y muchas capacidades para poder trabajar».

«En el campo contratan alos hombres porque ellos son los de mas fuerza,
que son los que cogen mas café, les rinde mas».

Testimonios de estudiantes mujeres

Las condiciones del contexto familiary local, caracterizado por una economia de subsistencia,
bajos ingresos, débil acompafiamiento técnicoy aislamiento geografico, desmotivanalos jévenesa
continuar vinculados con laactividad agropecuaria. Las condiciones del trabajo agricolay pecuario
también los desalientaa continuar con el legado familiar. Asflo describen algunas estudiantes
mujeres:

«Para uno vivir aqui es bueno. Pero si uno quiere salir adelante hay que
salir y buscar en otro lado».

Esqueauno puede que le guste el campo, pero como a uno le hatocado, que esta lloviendo, vayaa
apartar, vaya ordefie asi. El que no tiene corral,a sol y al agua, entonces, eso lo desmotivaa uno en ese
sentido. Pero si uno ve el lado positivo, también lavaca da su dinero, para uno sostenerse. El campo le
daparauno sostenerse, pero es esclavizante.
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La pocavaloracion social del trabajo rural es otro factor que desmotivaalos jévenes aelegir el campo
como proyecto de vida. Esta subvaloracién se ve reflejada en los bajos ingresos que reciben los
campesinos, en labaja compensacién por sus productos cuando salen avenderlos, el poco reconoci-
miento de su trabajo por parte de la sociedad urbanay, desde su perspectiva, un cierto menosprecio
social por lo campesino.

Testimonio de una estudiante

SUENOS ALEJADOS DEL CAMPO

A partir de los didlogos con los jévenes que cursan educacién media (100y 110), se evidencia que

la caficulturano es un referente de futuro parala mayor parte, y tienen como principal aspiracion
seguir estudiando. Muchos quieren hacer estudios universitarios que no estan relacionados de
maneradirecta con lavidaen el campo:ingenierfa, mecatrénica, idiomas o aviacidon. Son conscientes
de no contar con los medios econémicos para lograrlo, por lo que piensan emprender una carrera
intermedia que les permita generar los ingresos necesarios para cumplir esaaspiracién. Por ejemplo,
cursos de estética en el caso de las mujeres, o destacarse en algiin deporte, en el de los hombres.

Independientemente de lo factibles que puedan o no parecer sus aspiraciones, desde su punto de
vista, la educacién es esencial paraacceder amejores oportunidades de empleo. Un empleo que les
apasione, que sea bien remuneradoy que les permita mejorar su calidad de viday la de sus familias.

Otras metas profesionales estan orientadas hacia la vida militar o lafuerza publica, pero mientras
algunos creen que tendran el apoyo de su familia o, incluso, sienten presién familiar para que elijan
este tipo de profesidn, otros creen que sus padres no estaran de acuerdo con su eleccién por los
peligros que representa, dado que algunos hogares han perdido familiares en el conflicto armado.

Testimonio de una mujer joven

Testimonio de una mujer joven

Los jévenes reconocen que no contar con el respaldo familiar es un claro obstéculo para alcanzar sus
propdsitos, pero también quieren hacer valer su derecho a decidir lo que quieren hacer con sus vidas.

PROYECTOS DE VIDA EN EL CAMPO

Aunque muy pocos estudiantes manifestaron su deseo de continuar vinculados con la caficultura,
algunos creen que retomar la finca familiar es una responsabilidad de las nuevas generaciones, un acto
de gratitud hacia el esfuerzo de los padres para lograr su bienestar. Asilo describe una mujer joven:
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Nuestros padres nos ensefian cémo cultivar, como trabajar, nos dan el
conocimiento de cdmo producir. Nuestros padres trabajaron muy duro en
esta vida, al sol y al agua para brindarnos un buen futuro, y nosotros decir:
«No, no aceptamos eso porque es muy pequefio, porque estd enmontado,
porque esto y lo otro». Le estariamos dando la espalda a alguien que lo
unico que hizo fue ofrecernos todo a nosotros.

Los jovenes que se plantean la posibilidad de seguir viviendo en el campo quieren desarrollar la
actividad cafeterade unamaneradistintaa la de sus padres. Sus aspiraciones estan lejos de una
economia de subsistenciay se imaginan mas como empresarios del campo o como administradores
de empresas rurales que ejerciendo el trabajo material directamente. Esta proyeccion de futuro en
la caficulturalos llevaaidentificar como un obstaculo mayor la escasez de mano de obra. De acuerdo
con el testimonio de una estudiante:

Cuando hay buena temporada, cada ocho dias estd uno cogiendo café,
pero la cuestion es que la gente hoy ya no quiere trabajar, la gente dice: «Yo
me voy para la ciudad>. Eso es lo complicado. Hoy en dia ya es muy dificil
para conseguir uno el trabajador, le toca a uno mismo.

Muchos de los jévenes estudiantes quisieran mantener un vinculo con el campo. Aspiran a trabajar
enunaciudady ganar lo suficiente para comprar un terrenoy construir una casa de descanso o
paraestablecer un proyecto ecoturistico en la finca familiar. En cualquier caso, laidea de continuar
trabajando como lo hacen sus padres no hace parte de sus aspiraciones.

TRAYECTORIAS Y ASPIRACIONES DE LOS JOVENES
VINCULADOS A LA CAFICULTURA

Los adultos jévenes que actualmente estan vinculados alaactividad cafetera se sienten atraidos
por el café, por ser un cultivo que conocen desde pequefios y que hace parte de la tradicién familiar,
ademas de que no requiere de grandes extensiones de tierra. Muchos de ellos abandonaron sus
estudios o sus tentativas de continuar los estudios superiores, en gran medida por falta de medios
econdémicos o por haber elegido casarse o formar uniones consensuadas. También hay jévenes
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paraquienes el estudio no es un factor motivador y desde temprana edad prefirieron dedicarse a
las labores del campo o alarecoleccién de hojade cocaen otras zonas. A otros, las circunstancias
econdmicas o del conflicto armado los alejé de lavida escolar. Asilo describe un joven:

A midesde los trece afios me ha tocado tomar decisiones porque yo me
crie con mi mama y la necesidad hace que le toque a uno salir [....]. A veces
uno sale a la ciudad a buscar la oportunidad y no, es duro, todo es con
palanca [con el apoyo de una persona influyente]. Ya he intentado, ya he
tenido la experiencia de salir a buscar en otro lado y no me parece tan
bueno [...]. Casi la mayoria de gente me conoce por acd. Entonces si yo

me voy para otro lado siempre es duro el choque cultural. Amiya me ha
pasado [...]. Acd no tengo tierra, pero tengo facilidades de trabajar. Me dan
la oportunidad de poder trabajar y estoy con una finca en compafiia®.

Aunque se sienten bien en el campo, estos adultos jévenes no ven muchas opciones laborales en el
medio rural,en particular las mujeres. Ellas suelen trabajar en las labores domésticas y apoyando

las labores agricolas en su hogar, o son contratadas por otros caficultores para preparar alimentos
paralos trabajadores. Algunas jévenes solteras también se desplazan a departamentos vecinos para
trabajar como empleadas domésticas en las ciudades, en el comercio, en recoleccién de café o en
recoleccién de hoja de coca; aunque estas dos Ultimas ocupaciones son menos comunes entre las
mujeres. Unajoven madre de 22 afios reparte su tiempo entre el campoy Florencia, la capital del
departamento, donde se desempefia ocasionalmente como mesera o vendedora:

Por acd me siento bien, también porque es mejor para el nifio. Y cuando
hay trabajo por acd, también trabajo a veces cogiendo café, cocinando,
mas que todo haciendo de comer a los trabajadores. No me gusta mucho,
lo' hago porque me toca. Si me sale trabajo en Florencia me voy para alld, y
sino, me quedo acd en el campo.

Otrajoven interrumpid sus estudios para conformar un hogar con unjoven de lavereda. Aunque
quisieradar continuidad a sus estudios de enfermeria, parece estar mas supeditadaalos planes de su
compafiero, quien quiere conseguir una finca propia.

Llegué a esta vereda a los dos afios. Mis papas llevan dieciséis afios por aca.
Soy bachiller de ahi' del colegio, salien 2021. El afio pasado me la pasé en el
Huila, trabajando en un trabajo suave, en una casa de familia. Mi pensado

8 Tener un negocio en compafifa significa estar asociado con otra persona, generalmente alguien que tiene tierra, pero que no posee
suficientes medios o no dispone de mano de obra para trabajarla, mientras el otro socioaportael trabajo. Las ganancias de la cosechase
distribuyen entreambos en proporciones acordadas.



Testimonio de una mujer joven

En general se aprecia un mayor entusiasmo entre los jévenes hombres que entre las mujeres
respectoala perspectiva de seguir viviendo en el campo. Como vimos en la seccién precedente, para
las mujeres es mas dificil construir un proyecto de vida propio, independiente del rumbo elegido por
sus compafieros.

De maneraelocuente, un joven refirié que las mujeres tienen menos posibilidades de abrirse oportu-
nidades de maneraauténoma: «<Uno se les tira los suefios a las mujeres, ellas estan sofiando otra
cosa, si quiere estudiar o algo».

El estilo de vida en estas comunidades rurales, las demandas del trabajo y la distribucién tradicional
deroles de género también motivan alos jévenes aformar unafamilia si deciden quedarse en el
campo. Asilo plantea un hombre joven:

Por su parte,loshombres trabajan en los lotes de café y platano o con el ganado. Quienes no tienen
tierrapropia o notienen la posibilidad de trabajar en la finca familiar, trabajan «al jornal>°, o se
desplazan por temporadas hacia el Huila, el Tolima o el Cauca pararecolectar café. Quienes estan
trabajando enla caficulturalo han hecho en buena medida porque sus padres les proporcionaron
lotes en los que empezaron a sembrar su propio cultivo o trabajan en compafifa con sus padresenla
finca familiar, sintener acceso atierra propia’®. Dos hombres jévenes dicen:

° Enlazonadelestudio, laremuneracion de undfalaboral es de 40 000 COP, es decir, aproximadamente 9,6 USD. Quienes se dedican a segar
con guadafia pueden ganar hasta 65 000 COP. En larecoleccién de café en fincas medianas y grandes del Huila, los mas experimentados
generalmente ganan mucho mas que «jornaleando», porque suremuneracién vaadepender de la cantidad de café que cosechen.

0N lazonadel estudio, laremuneracién de un dia laboral es de 40 000 COP, es decir, aproximadamente 9,6 USD. Quienes se dedican asegar
con guadafia pueden ganar hasta 65000 COP.Enlarecoleccidn de café enfincas medianas y grandes del Huila, los més experimentados
generalmente ganan mucho méas que «jornaleando», porque suremuneracién vaadepender de la cantidad de café que cosechen. Hay
que sefialar que se trata en todos los casos de hombres jévenes. No conocimos niescuchamos referiralglin caso en el que se le diera esta
posibilidada unamujerjoven.
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Mi papa me dejé un pedazo de tierra donde trabajar. Yo tenia un pedazo
propio y él me dio otro pedazo y ahi'estoy trabajando [...] Me gusta el café
porque hay platica, rinde, para uno vivir del café vive bueno. Al principio, le
tocaa uno comenzar de cero, pero ya con dos hectdreas en café vive uno
sabroso.

Yo ando por alla cuando hay cogidas de café, de recolector me va bien
gracias a Dios. He estado en Tolima, pal lado sur. No tengo tierra propia
pero mi papa me dejé un pedazo para yo trabajar. Yo soy el unico hombre
de la casa, entonces ellos me dieron la posibilidad de que trabajara la tierra.
Yo la aproveché y ahi estoy.

Los jévenes manifestaron como principal aspiracién reunir los recursos suficientes para adquirir su
propiatierray establecer su cultivo de café combinado con otros cultivos y con ganado. Quienes ya
cuentan contierraaspiranaconsolidar su produccion de café, como en el caso de unajoven pareja
que tuvo el apoyo de los padres para comenzar. En palabras de una mujer joven:

En cinco afios espero que ya esos palos de café nos estén dando la comida.
Antes uno estaba de un lado para otro y ahora pues tenemos un pedazo
detierra[...]. Hemos sido de por aqui, mi familia es de aqui, pero por el
problema del conflicto nos ha tocado salir, y hemos andado, es duro.
Entonces aqui gracias a Dios nuestros padres nos dieron la oportunidad.

Los jévenes caficultores otorgan mucho valoralaindependenciay quienes estdn empezandoa
establecer el cultivo de café aspiranaganarse la vida por su cuenta. A continuacién, los testimonios
detreshombres jévenes:

Uno tiene que tratar de conseguir su propia tierra, no ser esclavos de los
demds. Yo digo que, si usted tiene buena mentalidad, si el papa lo deja a
usted que trabaje, se consigue. Uno se proyecta, estoy sembrando cafe,
limoncito, platano pa la remecita. Entonces, yo trabajando por alld me
gano un jornal, pero no hay como estar en lo de uno, con la sefiora, ella me
colabora. Ese es el esfuerzo que estoy haciendo.

Yo le digo a él [un chico mads joven] que, si el papa le dio la oportunidad,

aproveche, de ahisale para conseguir lo de uno. Porque usted vdyase para
donde otro a trabajar a puro jornal, le toca demasiado duro.



«Con un emprendimiento podriamos generar empleo, y conocimiento
de todo el proceso del café, con capacitacién. Pero somos muy pocos los
JOvenes que pensamos asi, que quieran trabajar el campo».

NECESIDADES DE LOS JOVENES CON RELACION A LA VIDA
EN EL CAMPO Y LA CAFICULTURA

Seguin manifestaron los participantes, el Gobierno no ha hecho suficientes esfuerzos paraapoyaral
campoy garantizar el empalme generacional. «Toda la comida que hay en una ciudad, la mayoria
viene del campo. Nosotros hacemos todo el esfuerzo para que haya produccidn y en esa parte
necesitariamos mds apoyo del estado». «Que haya una cancha de fitbol o ponerles televisién, que
haya internet, asi'si'los atrae al campo>> (testimonios de caficultores adultos).

En efecto, los mas jévenes reclaman mayor atencién, mas oportunidades de esparcimientoy una
conectividad mds amplia. De igual modo, consideran que deberfan contar con mayores oportuni-
dades de educacion, pues,aunque algunos pueden acceder a laformacién académica en el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), que es la institucién con mayor coberturaen el pais de formacion
técnicay tecnoldgica, la oferta educativa no siempre corresponde a sus expectativas.

Por otrolado, los jévenes cafeteros manifestaron su interés por tener acceso a conocimiento técnico
sobre el cultivo de café. Seglin afirmaron, raravez han contado con asistencia técnica para el cultivo
yengeneral las labores se realizan sin un criterio adecuado sobre su manejo. Segtin un testimonio de
una mujery un hombre joven, respectivamente:

Por acd se necesita mds conocimiento, porque si yo me consigo una finca
de café, no sé nada, uno puede tener ganas de trabajar, pero siempre es
dificil. Es bueno que le ensefiaran a uno formas de trabajar, mds fdciles tal
vez...

Con el café es muy bueno porque cada quince dias le esta dando sus
ingresos. Se necesita capacitacion si. Seria bueno porque uno entre

mas aprenda, uno va a aplicar eso en lo de uno, si no hay nada, uno sigue
trabajando como siempre [...] Uno se animaria segun como sea el proceso
de trabajo. A veces es muchateoria y de pronto uno no entiende, se
estresa, uno aprende mds con la practica, la gente aprende mas asi.

Peseaque los jovenes cafeteros se encuentran en un contexto socioeconémicoy cultural que
incentiva lamigracion, existen oportunidades para el fomento de aprendizajes técnicos que pueden
fortalecer la productividady la rentabilidad de las fincas.
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CONCLUSIONES

SOBRE (IN)EQUIDADES
DE GENERO
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Existe unadistribucion de roles reglamentada y normalizada en las familias cafeteras,donde a
las mujeres les corresponde encargarse de las labores domésticas y de cuidado, mientras que
los hombres se dedican al trabajo agricolay productivo.

Las mujeres ademas tienen unaimportante participacién en las labores productivas, sobre todo
durante laépocade cosecha del café. No obstante, no ocurre lo mismo en el caso de los hombres
enloquerespectaalas labores de laesfera privada, enactividades como el cuidado de los hijos,
lapreparacién dealimentosy lalimpieza de la casa. Esta resistencia masculina en ocasiones se
justificacon el hecho de queadiario los hombres tienen arduas faenas en el campo.

En general, se considera que las labores de las mujeres son mas livianas y llevaderas, a pesar de
que tengan jornadas extensas de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. Lo anterior
suelejustificar unadivisién «natural> del trabajo.

Tanto en el espacio doméstico como en la unidad productiva familiar, el trabajo de la mujer es
invisibilizado. En un contexto social mas amplio en el que solo el trabajo remunerado tiene el
estatus de «actividad econdmica> reconociday valorada, las tareas domésticas inherentes
alareproduccion delavidasocial y el mantenimiento de las condiciones para el trabajo
«productivo> son constantemente ignoradas.

Las posesiones familiares también estan distribuidas segtin el género. La maquinaria, las herra-
mientas del trabajo agricolay los medios de transporte son propiedad de los hombres.

Aunque de alguna manerase reconoce la contribucién de mujeres y hombres en lageneracién
deingresos, el hombre es generalmente quien tiene la potestad sobre laadministracion del

dinero. Las mujeres de estazona cafetera tienen un acceso limitado alos recursos productivos
y experimentan unaautonomia econdmica reducida, la cual consiguen através de los ingresos
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obtenidos por laventa de huevos o aves de corral. Pese a su enorme contribucién al trabajo
productivoy ala manutencién de la mano de obra familiar, su aporte es muy poco valorado.

Las mujeres destinan mas tiempo al trabajo no remunerado en comparacién alos hombres, y
disponen de menos tiempo para simismas. Los datos arrojados por este estudio sugieren que
los hombres tienen una vida social mas ricay mayores oportunidades de esparcimiento por
fueradelhogar.

Muchas mujeres cafeteras del Caquetd estan lejos de tener un proyecto de vida propio. Esto
las mantiene en unasituacién de dependencia de sus parejas.

A pesar de algunas transformaciones en laasignacion de tareas, las generaciones mas

jovenes estan reproduciendo los roles de género tradicionales: los hombres son quienes mas
participan en las actividades de las fincas, mientras que las mujeres van interiorizando desde
cortaedad que sulugar estd en el espacio doméstico. Al igual que en el caso de las parejas
mayores, las jévenes apoyan las labores agricolas sin que esta ayuda sea correspondida por los
hombres en el dmbito privado.

Existe mayor igualdad en la participacién en el dmbito comunitario. Sin embargo, la mayor
parte de cargos eninstancias de liderazgo, como los de las juntas de accién comunal, son
ocupados por hombres.

JOVENES Y EMPALME
GENERACIONAL

Los jovenes enfrentan diversas barreras para crear oportunidades en el medio rural. Sus
expectativas difieren significativamente del estilo de viday el trabajo de sus padres; por lo
tanto, tienen la creencia de que la educacion les brindard acceso a un empleo (por lo general
en las ciudades). Sin embargo, contar con un titulo no les garantiza el ejercicio de un oficio
seglin sus expectativas.

Aquellos que decidieron orientar su vida hacia la caficulturaaspiran a lograr independencia,
establecer su propio cultivo o ver crecer el que yatienen. Al mismo tiempo, cuentan con pocas
posibilidades de accederalatierra, lo cual depende de la voluntad de sus padres de propor-
cionarles un lote para comenzar, y a otros recursos productivos esenciales, como créditoy
asistenciatécnica.

La oferta educativa disponible en lazonarural generalmente se enfoca en lo agropecuario, un
énfasis que no necesariamente corresponde a las expectativas de los jévenes. También existen
pocos espacios para el uso del tiempo libre y la conectividad a internet es limitada.

A pesar de la desmotivacion frente a la situacién de muchas familias caficultoras, algunos
jovenes, especialmente hombres, mencionaron laimportancia de conservar la tradicién
cafetera que sus familias han mantenido con esfuerzo, y han elegido seguir este rumbo.
También mostraron entusiasmo por aprender sobre caficulturay dar continuidad a esta
actividad, pero con laaspiracion de hacerla mas diversificada, productivay rentable.
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RECOMENDACIONES

ENTORNOALA
EQUIDAD DE GENERO

El énfasis de muchos programas de desarrollo recae en el dmbito productivo, en las activi-
dades que generan ingresos, que son normalmente ejecutadas por hombres. Dar mayor
visibilidad a las tareas que hacen las mujeres, cuyo aporte es subestimado, constituye una
manera de cerrar una brecha simbdlica en cuanto ala valoracion del trabajo femenino.

Esimportante propiciar la creacién de espacios donde las mujeres compartan sus
experiencias, participen en sesiones de interaprendizaje y mutuainspiracién, que les permita
pocoapoco fortalecer suautoestimay valorar suaporte al sostenimiento de lafinca cafetera.
Parallevaracabo estas actividades, se deben considerar estrategias compatibles con sus
rutinas de trabajo.

La experiencia de Solidaridad en otras zonas cafeteras puede ser un modelo pertinente para
unaintervencién que ayude afortalecer las capacidades de las mujeres para el liderazgo tanto
en lo productivo como en sus comunidades.

Debido a que las mujeres enfrentan barreras estructurales que tienen que ver con normas
y patrones culturales, es posible que el alcance de las acciones de Solidaridad para reducir
brechas sea limitado a mediano plazo. Sin embargo, quiza se puedan implementar alianzas
con otras organizaciones para mejorar las condiciones de las mujeres cafeteras en lazona.
Por ejemplo, con la provisién de estufas de lefia mas eficientes y menos nocivas parala
salud de las mujeres, alternativas para su empoderamiento econdmico, participacién en
procesos de asistencia técnica paramejorar su toma de decisiones productivas, entre otras
estrategias que partan de las prioridades identificadas por ellas mismas. De igual modo, se
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podrian estimular estrategias de formacién-accion para que las mujeres tengan mas acceso

arecursos; por ejemplo, a partir de procesos de autogestion financiera, como laimplemen-

tacion de unfondo rotatorio de mujeres de lacomunidad. Sinimportar cuales sean las estra-
J tegias puntuales, estas deberfan surgir de un diagndstico participativo.

Enlalineadelacomunicacién parael cambio, esimportante idear estrategias pedagdgicas
innovadoras para hacer frente ala «pedagogia del privilegio masculinos> entre las familias,
con el fin de promover unaredistribucién de las tareas que mas apremian a las mujeres en
eldmbito doméstico. Se trata de un ejercicio de promocién de la corresponsabilidad, para
que las mujeres tengan un acceso igualitario al tiempo de descansoy a larealizacién de las
actividades de su interés. Estas iniciativas requieren de la participaciéon conjunta de mujeres

y hombres, pues es necesario que ellos empiecen areconocery valorar lagran contribucion
de las mujeres tanto en la produccion de lafinca como en el funcionamiento cotidiano de
lafamilia. Este trabajo pedagdgico también deberfa partir desde lainfancia. En este sentido,
serfavalioso realizar alianzas con las escuelas e incentivar una sensibilizacién sobre laigualdad

de género desde el espacio escolar.
J Generar estrategias formativas en temas de equidad de género para el personal técnico, de
modo que cuenten con herramientas institucionalizadas paraabordar cuestiones sensibles
en estadreadurante su labor, en lugar de depender de respuestas intuitivas o derivadas de la
experienciaen el trabajo con familias. Esto fortalecerfa laaccién de los promotores locales,
quienes forman parte del equipo técnicoy cuya figura es una estrategia central del proyecto,
pues busca generar otras oportunidades alas personas de las comunidades, varias de ellas
mujeres,y garantizar la sostenibilidad de las acciones del proyecto en el territorio.

S

Llevar acabo un mapeo de actores en lazona de influencia del proyecto y establecer qué tipo
de esfuerzos interinstitucionales pueden converger para promover un mayor acceso de las
mujeres cafeterasaderechosy oportunidades. Fortalecer lazos con organizaciones sociales
que tengan trayectoriay credibilidad en el territorio.

S

Expresiones como igualdad o equidad de género son aceptadas y usadas de manera corriente
por las institucionesy los medios de comunicacién. No obstante, en las comunidades dichos
conceptos podrian entenderse de manera distintay con un mensaje incluso contraprodu-
cente. Esimportante encontrar un equilibrio entre el fortalecimiento de capacidades en las
comunidades para lograr cambios en las familias y laadaptacién ala forma como las personas
comunicany comprenden. De igual manera, prestar atencion alos nuevos significados que
entre las comunidades pueden adquirir conceptos tan institucionalizados como equidad de
género o empoderamiento femenino. Ental sentido, es fundamental fortalecer los procesos
de comunicaciény quiza usar terminologfa alternativa, como «igualdad de derechos entre
mujeres y hombres» o «mayores oportunidades para las mujeres».
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JOVENES Y EMPALME
GENERACIONAL

Tal como hemos observado, el trabajo en el campo no cautiva a las generaciones mas jévenes,

que prefieren emigrar ala ciudad o azonas cocaleras donde el trabajo es mucho mas rentable. La
viabilidad de lazona rural como opcién para satisfacer las aspiraciones de mujeres y hombres jévenes
depende de muchos factores, incluida la necesidad de dar respuestaa multiples desequilibrios
territoriales. Sin embargo, es posible implementar acciones que se han llevado a cabo en otras zonas
cafeteras del pafs,adaptdndolas alas condiciones propias de la caficultura del Caqueta.

Dado quelos jévenes muestran un gran interés por aprender y adaptar mejores practicas en
el cultivo de café, es fundamental impulsar estrategias que los conviertan en promotores de
cambios positivos en la caficultura de laregion. Los jévenes valoran todas las metodologias
de capacitacion, pero creen que las mejores estrategias son los métodos demostrativos en
las fincas, ya que les permite recibir orientaciones de expertos al tiempo que se sienten con
mayor libertad de hacer preguntas y debatir, lo que no siempre se estimula en una capaci-
tacion clasica de salén de clases.

Cuando el tamafio de las propiedades lo permite, es recomendable incentivar a los padres a
adjudicar lotes a sus hijos e hijas como estrategia para generar autonomia, motivar el apren-
dizaje de la caficulturay facilitar el intercambio de conocimientos.

Es relevante promover lainsercidn productiva de los jévenes mediante la cofinanciacién de
proyectos alrededor de la caficultura. Del mismo modo, generar encuentros regionales de
jovenes como espacios de intercambio e inspiracién paraaquellos que quieran emprender
proyectos productivos ligados al café, bien sea en la produccién o en eslabones de transfor-
maciony comercializacién.

Incentivar laasociatividad entre los jévenes caficultores con el fin de generar acciones
colectivas que permitan acceder mas facilmente a recursos para el beneficio comun, como
tecnologfa, informacidn, servicios técnicos e insumos.

Buscar laarticulacién del proyecto con instituciones cuya misién se oriente alos jévenes
rurales en el Caqueta, estableciendo colaboraciones en aspectos como laformacién
vocacionaly la capacitacién laboral relacionada con laagricultura regenerativa y otras areas
deinterés que puedan desarrollarse en el campo. En este sentido serian pertinentes las
alianzas con proyectos o instituciones que trabajen alrededor de temas medioambientales,
dado elinmenso potencial del ecoturismo, ya que el Caquetd es uno de los departamentos
megadiversos del pais.

Incorporar la perspectiva de equidad de género en las acciones aimplementar para promover
elempalme generacional en la caficultura.
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